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Selon les projections démographiques, 
l’effectif des collégiens deux-sévriens 
s’élèvera à 10 900 élèves en 2032 
contre 13 057 en 2024. Quant au taux 
d’occupation des collèges, il est lui aussi 
baissier. Les projections 2032 font 
apparaître un plus grand nombre de 
collèges aux effectifs inférieurs à 250 
élèves tandis que le nombre 
d’établissements accueillant plus de 500 
élèves diminue (voir les cartes en pages 
3 et 4).

« Ces statistiques viennent confirmer la 
bonne stratégie départementale dédiée à 
la réorganisation territoriale des 
établissements du second degré. Si les 
collèges situés en zone urbaine résistent, 
certains établissements en zone rurale 
voient leur taux d’occupation chuter. Cela 
était écrit dans le document Plan Collège 
2050 que nous avons présenté en février 
2023, ces projections viennent conforter 
cette grande réflexion que nous avons 
menée pour l’avenir de notre jeunesse », 
a déclaré Coralie Dénoues, présidente du 
Conseil départemental des Deux-Sèvres, 
lors d’un point presse mardi 24 juin 2025 
à la Maison du Département. Un point 
presse dédié au Plan Collège 2050 qui a 

réuni autour de la Présidente du Conseil 
départemental Thierry Marolleau, 1er vice-
président en charge des finances, des 
bâtiments et des collèges ; Estelle 
Gerbaud, vice-présidente en charge du 
développement territorial ; Philippe 
Brémond, vice-président en charge des 
mobilités ; Oliver Fouillé, vice-président 
en charge de l’agriculture et de la gestion 
de l’eau et Olivier Poiraud, vice-président 
en charge de l’insertion sociale et 
professionnelle.

Et la Présidente du Conseil 
départemental de poursuivre : « Le Plan 
collège 2050 est une nécessité. Il est 
notre réponse, la mienne et celle des élus 
de la Majorité départementale, à la baisse 
démographique, la vétusté de nombreux 
collèges et aux enjeux de développement 
durable. Il est une chance pour les 
collégiens, pour accompagner leur 
réussite et leur épanouissement ! Au 
terme de ce plan, chaque collégien deux-
sévrien, en ville ou à la campagne, 
bénéficiera des mêmes conditions 
d’apprentissage pour s’épanouir. Telle est 
notre ambition pour la jeunesse, telle est 
notre promesse pour la jeunesse ! »

LE PLAN COLLÈGE 2050, 
LA BONNE STRATÉGIE POUR 
L’AVENIR DE LA JEUNESSE 
DEUX-SÉVRIENNE
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États des lieux 
démographiques
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01 COMMUNE COLLÈGE NOMBRE
D’ÉLÈVES

TAUX D'OCCUPATION 
THÉORIQUE DES SALLES 

D'ENSEIGNEMENT

AIRVAULT COLLEGE VOLTAIRE 221 51%

ARGENTONNAY COLLEGE BLAISE PASCAL 209 45%

BRESSUIRE COLLEGE JULES SUPERVIELLE 626 66%

BRIOUS-SUR-BOUTONNE COLLEGE ANTOINE DE SAINT EXUPERY 270 56%

CELLES-SUR-BELLE COLLEGE FRANCOIS ALBERT 526 64%

CERIZAY COLLEGE GEORGES CLEMENCEAU 349 38%

CHAMPDENIERS COLLEGE LÉO DESAIVRE 282 66%

CHEF-BOUTONNE COLLEGE FRANCOIS TRUFFAUT 224 51%

COULONGES-SUR-L'AUTIZE COLLEGE HENRI MARTINEAU 440 58%

FRONTENAY-ROHAN-ROHAN COLLEGE ALBERT CAMUS 603 69%

LA CRECHE COLLEGE JEAN VILAR 632 64%

LA MOTHE-SAINT-HERAY COLLEGE DE L'ORANGERIE 249 70%

LEZAY COLLEGE JEAN MONNET 237 64%

LORETZ-D'ARGENTON COLLEGE MOLIERE 170 34%

MAUZE-SUR-LE-MIGNON COLLEGE RENE CAILLE 345 51%

MAZIERES-EN-GATINE COLLEGE ROGER THABAULT 233 39%

MELLE COLLEGE DU PINIER 459 51%

MENIGOUTE COLLEGE MAURICE FOMBEURE 161 51%

MONCOUTANT COLLEGE JACQUES PREVERT 278 68%

NIORT COLLEGE FONTANES 556 51%

NIORT COLLEGE FRANCOIS RABELAIS 444 44%

NIORT COLLEGE GERARD PHILIPE 533 68%

NIORT COLLEGE JEAN ZAY 522 59%

NIORT COLLEGE PHILIPPE DE COMMYNES 490 65%

NIORT COLLEGE PIERRE ET MARIE CURIE 598 53%

PARTHENAY COLLEGE LE  MARCHIOUX 325 55%

PARTHENAY COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE 308 48%

PRAHECQ COLLEGE EMILE ZOLA 526 63%

SAINT MAIXENT L'ECOLE COLLEGE DENFERT ROCHEREAU 542 77%

SAINT-VARENT COLLEGE FRANCOIS VILLON 256 47%

SAUZE-ENTRE-BOIS COLLEGE ANNE FRANK 175 51%

SECONDIGNY COLLEGE LOUIS MERLE 265 77%

THENEZAY COLLEGE JEAN DE LA FONTAINE 177 45%

THOUARS COLLEGE JEAN ROSTAND 473 48%

THOUARS COLLEGE MARIE DE LA TOUR D'AUVERGNE 353 47%

Total 13057 56%

2024
Effectifs 
de 0 à 250 élèves

Effectifs 
de 250 à 500 élèves

Effectifs supérieurs
à 500 élèves
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01 COMMUNE COLLÈGE NOMBRE 
D’ÉLÈVES

TAUX D'OCCUPATION 
THÉORIQUE DES SALLES 

D'ENSEIGNEMENT

AIRVAULT COLLEGE VOLTAIRE 163 38%

ARGENTONNAY COLLEGE BLAISE PASCAL 187 40%

BRESSUIRE COLLEGE JULES SUPERVIELLE 589 62%

BRIOUS-SUR-BOUTONNE COLLEGE ANTOINE DE SAINT EXUPERY 190 39%

CELLES-SUR-BELLE COLLEGE FRANCOIS ALBERT 433 53%

CERIZAY COLLEGE GEORGES CLEMENCEAU 258 28%

CHAMPDENIERS COLLEGE LÉO DESAIVRE 221 52%

CHEF-BOUTONNE COLLEGE FRANCOIS TRUFFAUT 139 32%

COULONGES-SUR-L'AUTIZE COLLEGE HENRI MARTINEAU 353 47%

FRONTENAY-ROHAN-ROHAN COLLEGE ALBERT CAMUS 449 51%

LA CRECHE COLLEGE JEAN VILAR 509 52%

LA MOTHE-SAINT-HERAY COLLEGE DE L'ORANGERIE 174 49%

LEZAY COLLEGE JEAN MONNET 189 51%

LORETZ-D'ARGENTON COLLEGE MOLIERE 172 34%

MAUZE-SUR-LE-MIGNON COLLEGE RENE CAILLE 252 37%

MAZIERES-EN-GATINE COLLEGE ROGER THABAULT 190 32%

MELLE COLLEGE DU PINIER 362 40%

MENIGOUTE COLLEGE MAURICE FOMBEURE 122 39%

MONCOUTANT COLLEGE JACQUES PREVERT 233 57%

NIORT COLLEGE FONTANES 434 40%

NIORT COLLEGE FRANCOIS RABELAIS 391 39%

NIORT COLLEGE GERARD PHILIPE 427 54%

NIORT COLLEGE JEAN ZAY 574 65%

NIORT COLLEGE PHILIPPE DE COMMYNES 408 54%

NIORT COLLEGE PIERRE ET MARIE CURIE 593 53%

PARTHENAY COLLEGE LE  MARCHIOUX 312 53%

PARTHENAY COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE 286 45%

PRAHECQ COLLEGE EMILE ZOLA 466 56%

SAINT MAIXENT L'ECOLE COLLEGE DENFERT ROCHEREAU 399 57%

SAINT-VARENT COLLEGE FRANCOIS VILLON 156 29%

SAUZE-ENTRE-BOIS COLLEGE ANNE FRANK 162 47%

SECONDIGNY COLLEGE LOUIS MERLE 218 63%

THENEZAY COLLEGE JEAN DE LA FONTAINE 190 48%

THOUARS COLLEGE JEAN ROSTAND 434 44%

THOUARS COLLEGE MARIE DE LA TOUR D'AUVERGNE 266 35%

Total 10900 46%

2032
Projections

Effectifs 
de 0 à 250 élèves

Effectifs 
de 250 à 500 élèves

Effectifs supérieurs
à 500 élèves
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« Nous avons annoncé en février 2023 
un plan d’envergue pour les collégiens, 
nous avons tenu parole. Notre ambition 
pour la jeunesse s’érige en Deux-
Sèvres mois après mois ! Une parole et 
des actes pour bâtir l’avenir, tel est 
notre credo pour moderniser notre 
territoire », résument les élus avant 
d’énumérer les chantiers en cours et à 
venir.

Concernant les collèges rattachés au 
territoire pilote, les travaux sont bien 
avancés : livraison en mai 2026 pour Le 
Pinier à Melle, août 2027 pour Philippe-
de-Commynes à Niort, juin 2027 pour 
Gérard-Philipe à Niort. S’agissant du 
collège Léo-Desaivre à Champdeniers, 
la procédure de sélection de l’équipe 
d’assistance à maîtrise d’ouvrage a été 
lancée fin mai 2025.

Concernant le territoire pilote, les 
travaux du futur collège de Secondigny 
débuteront en novembre 2025, ceux du 
collège Jean-de-la-Fontaine à Thénezay 
en mars 2026, le regroupement des 
collèges de Parthenay débutera en 
septembre 2026. S’agissant du collège 

Maurice-Fombeure à Ménigoute, le 
calendrier est en cours de définition.

Huit collèges modernes seront 
construits ou reconstruits d’ici 2028. Le 
Département investira 93,36 millions 
d’euros pour ces réalisations.

« Ces établissements modernes, 
véritables collèges de demain, offriront 
toutes des conditions optimales aux 
jeunes pour réussir, oser, s’épanouir, 
voir leur avenir en grand ! Ces 
conditions optimales sont le fruit de la 
concertation entre les conseillers 
départementaux, les personnels du 
Département, les représentants de 
l’Education nationale, les parents 
d’élèves ainsi que l’ensemble des 
partenaires institutionnels, associatifs 
Les enjeux éducatif, numérique, 
alimentaire, sanitaire, inclusion, sociétal, 
territorial, bâtimentaire et mobilités 
passés à la lumière de la connaissance 
de ces groupes ont construit le collège 
de demain qui s’érige aujourd’hui en 
Deux-Sèvres », expliquent les élus.

LA MODERNISATION DES 
ÉTABLISSEMENTS EST EN 
MARCHE



Collège rattaché au territoire pilote
PHILIPPE DE COMMYNES - NIORT 02

Démolition et transfert des bâtiments dédiés 
aux classes de technologie et de l’abri vélos. 

• Juillet 2023 
Lancement des travaux 
de démolition 

• Juillet 2024
Début des travaux de construction du 
restaurant scolaire

• Avril 2025
Début des travaux de rénovation de la 
salle de musique

• Été 2025
- Début des travaux dans l’ancien 
réfectoire pour création de salles de 
classes
- Mise à disposition et inauguration du 
nouveau restaurant scolaire et de la 
salle de musique

• Février 2026
Mise à disposition du bâtiment B

• Mars 2026
Début des travaux de rénovation du 
bâtiment A

• Été 2026
Construction du nouvel abri vélos

• Avril 2027 
- Mise à disposition du dernier niveau 
rénové du bâtiment A 

• - début des travaux de rénovation du 
bâtiment administratif et des 
logements de fonction (bât. E)

Août 2027
• Mise à disposition du bâtiment E

• Septembre 2027
Inauguration

Coût total de l’opération, dont travaux
12 600 000 € TTC

Coût des travaux
10 900 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
PHILIPPE DE COMMYNES - NIORT 02

• Construction d’un nouveau bâtiment de restauration
• Rénovation de la salle de musique
• Travaux de rénovation thermique des bâtiments

• Juillet 2023 
Lancement des travaux 
de démolition 

• Juillet 2024
Début des travaux de construction du 
restaurant scolaire

• Avril 2025
Début des travaux de rénovation de la 
salle de musique

• Été 2025
- Début des travaux dans l’ancien 
réfectoire pour création de salles de 
classes
- Mise à disposition et inauguration du 
nouveau restaurant scolaire et de la 
salle de musique

• Février 2026
Mise à disposition du bâtiment B

• Mars 2026
Début des travaux de rénovation du 
bâtiment A

• Été 2026
Construction du nouvel abri vélos

• Avril 2027 
- Mise à disposition du dernier niveau 
rénové du bâtiment A 

• - début des travaux de rénovation du 
bâtiment administratif et des 
logements de fonction (bât. E)

Août 2027
• Mise à disposition du bâtiment E

• Septembre 2027
Inauguration

Coût total de l’opération, dont travaux
12 600 000 € TTC

Coût des travaux
10 900 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
PHILIPPE DE COMMYNES - NIORT 02

• Réaménagement du bâtiment A hébergeant des salles de 
classe (intervention par niveaux, du 3e étage au RDC).

• Construction d’un nouvel abri vélos.

• Juillet 2023 
Lancement des travaux 
de démolition 

• Juillet 2024
Début des travaux de construction du 
restaurant scolaire

• Avril 2025
Début des travaux de rénovation de la 
salle de musique

• Été 2025
- Début des travaux dans l’ancien 
réfectoire pour création de salles de 
classes
- Mise à disposition et inauguration du 
nouveau restaurant scolaire et de la 
salle de musique

• Février 2026
Mise à disposition du bâtiment B

• Mars 2026
Début des travaux de rénovation du 
bâtiment A

• Été 2026
Construction du nouvel abri vélos

• Avril 2027 
- Mise à disposition du dernier niveau 
rénové du bâtiment A 

• - début des travaux de rénovation du 
bâtiment administratif et des 
logements de fonction (bât. E)

Août 2027
• Mise à disposition du bâtiment E

• Septembre 2027
Inauguration

Coût total de l’opération, dont travaux
12 600 000 € TTC

Coût des travaux
10 900 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
GÉRARD PHILIPE - NIORT 02 • Juillet 2024 

Lancement du chantier

• Septembre 2024
Mise à disposition de deux 
bureaux santé et d’une salle parents-
professeurs

• Avril 2025
Début des travaux dans 
le bâtiment principal (B1)

• Juillet 2025
Début des travaux de transformation de 
l’ancien réfectoire en salles d’arts plastiques

• Septembre 2025
Livraison et inauguration du nouveau 
restaurant scolaire et des classes du 
bâtiment B3

• Avril 2026
- Fin de la phase 1 des travaux du bâtiment 
B1
- Livraison des salles d’arts plastiques

• Mai 2026
Début de la phase 2 des travaux du 
bâtiment B1

• Été 2026
Construction d’un abri vélos et rénovation 
du CDI

• Janvier - Février 2027
- Fin de la phase 2 des travaux du bâtiment 
B1
- Début des travaux dans les logements de 
fonction et locaux ULIS

• Juin 2027
Mise à disposition des logements de 
fonction et des locaux ULIS

• Juin 2027
Inauguration 

• Création de deux bureaux santé et d’une salle 
parents-professeurs

• Construction d’un nouveau bâtiment de restauration.

Coût total de l’opération, dont travaux
14 000 000 € TTC

Coût des travaux
12 500 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
GÉRARD PHILIPE - NIORT 02

Rénovation du bâtiment principal.

• Juillet 2024 
Lancement du chantier

• Septembre 2024
Mise à disposition de deux 
bureaux santé et d’une salle parents-
professeurs

• Avril 2025
Début des travaux dans 
le bâtiment principal (B1)

• Juillet 2025
Début des travaux de transformation de 
l’ancien réfectoire en salles d’arts plastiques

• Septembre 2025
Livraison et inauguration du nouveau 
restaurant scolaire et des classes du 
bâtiment B3

• Avril 2026
- Fin de la phase 1 des travaux du bâtiment 
B1
- Livraison des salles d’arts plastiques

• Mai 2026
Début de la phase 2 des travaux du 
bâtiment B1

• Été 2026
Construction d’un abri vélos et rénovation 
du CDI

• Janvier - Février 2027
- Fin de la phase 2 des travaux du bâtiment 
B1
- Début des travaux dans les logements de 
fonction et locaux ULIS

• Juin 2027
Mise à disposition des logements de 
fonction et des locaux ULIS

• Juin 2027
Inauguration 

Coût total de l’opération, dont travaux
14 000 000 € TTC

Coût des travaux
12 500 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
GÉRARD PHILIPE - NIORT 02

• 2e phase de rénovation du bâtiment principal, de mai 2026 
à février 2027.

• Transformation de l’ancien restaurant scolaire en salles 
d’arts plastiques et de technologie.

• Extension du préau.
• Création d’un foyer.
• Construction d’un abri vélos à l’entrée du collège.
• Travaux de rénovation intérieure du CDI. 
• Réfection des logements de fonction (clos et couvert).

• Juillet 2024 
Lancement du chantier

• Septembre 2024
Mise à disposition de deux 
bureaux santé et d’une salle parents-
professeurs

• Avril 2025
Début des travaux dans 
le bâtiment principal (B1)

• Juillet 2025
Début des travaux de transformation de 
l’ancien réfectoire en salles d’arts plastiques

• Septembre 2025
Livraison et inauguration du nouveau 
restaurant scolaire et des classes du 
bâtiment B3

• Avril 2026
- Fin de la phase 1 des travaux du bâtiment 
B1
- Livraison des salles d’arts plastiques

• Mai 2026
Début de la phase 2 des travaux du 
bâtiment B1

• Été 2026
Construction d’un abri vélos et rénovation 
du CDI

• Janvier - Février 2027
- Fin de la phase 2 des travaux du bâtiment 
B1
- Début des travaux dans les logements de 
fonction et locaux ULIS

• Juin 2027
Mise à disposition des logements de 
fonction et des locaux ULIS

• Juin 2027
Inauguration 

Coût total de l’opération, dont travaux
14 000 000 € TTC

Coût des travaux
12 500 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
LE PINIER - MELLE02 • Juin 2023 

Lancement des travaux d’isolation 
thermique

• Mai 2024
Début des travaux de rénovation 
intérieure

• Octobre 2024
Livraison des travaux de rénovation 
extérieure

• Mai 2025
Mise à dispositiondu 2e étage

• Septembre 2025
- Visite de chantier en présence de 
Coralie Dénoues et de la presse
- Inauguration du réfectoire rénové

• Novembre 2025
Livraison du 1er étage (espaces SEGPA)

• Avril 2026
Livraison du RDC

• Mai 2026
Livraison du foyer,  de l’entrée et de la 
bagagerie

• Mai / juin 2026
Inauguration 

• Travaux de rénovation énergétique
• Travaux de rénovation intérieure

Coût total de l’opération, dont travaux
6 112 000 € TTC

Dont rénovation énergétique
3 298 000 € TTC

Dont rénovation intérieure
2 683 900 € TTC

Réfection des espaces SEGPA
130 000 € TTC



Collège rattaché au territoire pilote
LE PINIER - MELLE02

Travaux de rénovation intérieure 
de mai 2024 à mai 2026

• Juin 2023 
Lancement des travaux d’isolation 
thermique

• Mai 2024
Début des travaux de rénovation 
intérieure

• Octobre 2024
Livraison des travaux de rénovation 
extérieure

• Mai 2025
Mise à dispositiondu 2e étage

• Septembre 2025
- Visite de chantier en présence de 
Coralie Dénoues et de la presse
- Inauguration du réfectoire rénové

• Novembre 2025
Livraison du 1er étage (espaces SEGPA)

• Avril 2026
Livraison du RDC

• Mai 2026
Livraison du foyer,  de l’entrée et de la 
bagagerie

• Mai / juin 2026
Inauguration 

Coût total de l’opération, dont travaux
6 112 000 € TTC

Dont rénovation énergétique
3 298 000 € TTC

Dont rénovation intérieure
2 683 900 € TTC

Réfection des espaces SEGPA
130 000 € TTC



Collège du territoire pilote
SECONDIGNY02 • Septembre 2024 

Phase d’études en 
concertation avec les 
collectivités locales, l’Éducation 
nationale et les riverains

• Juillet 2025 
Lancement de l’appel d’offres

• Décembre 2025
Pose de la première pierre

• Novembre 2025
Sélection des entreprises puis 
lancement de la phase 
préparatoire du chantier

• Décembre 2026 - Janvier 
2027
Livraison du restaurant 
scolaire. Mise en service à la 
rentrée de janvier 2027

• Août - Septembre 2027
Livraison de l’internat. Mise en 
service à la rentrée de 
septembre 2027

• Août - Novembre 2027
Livraison des bâtiments 
« externat ». Mise en service en 
novembre 2027

• Automne 2027 : Inauguration

• Mars 2028
Livraison des espaces de 
stationnement mutualisés

• Un établissement d’excellence

• Un projet ambitieux et vertueux

• Un nouveau restaurant scolaire 

Nouvel externat : 3 700 m2

Internat : 1 120 m2 permettant d’accueillir 16 élèves (8 filles, 8 garçons)

Demi-pension : 970 m2

Logements de fonction : 250 m2

Coût de l’opération : 22 500 000 € TTC à ce stade des études de maîtrise d’œuvre.



Collège du territoire pilote
PARTHENAY02

• Restructuration et extension

• Un projet ambitieux et vertueux

• la concertation au cœur du projet 

• Mai 2025
Début de la phase 
d’études en 
concertation avec 
les collectivités 
locales, l’Éducation 
nationale et les 
riverains

• Avril 2026
Lancement de la 
procédure d’appel 
d’offres

• Septembre 2026
Pose de la 
première pierre en 
amont de la phase 
préparatoire du 
chantier

• Novembre 2026
Début du chantier

• Janvier 2030
Inauguration

Un collège de 7 100 m2 : 1 300 m2 conservés et 5 800 m2 construits après 

démolition d’une partie des bâtiments actuels.

Coût de l’opération : 24 600 000 € TTC à ce stade des études de maîtrise d’œuvre.



Collège du territoire pilote
THÉNEZAY02

→ Un établissement entièrement rénové
→ Un projet ambitieux et vertueux
→ La concertation au cœur du projet 

• Janvier 2025 
Sélection de l’équipe 
de maîtrise d’œuvre

• Mars 2025
Début de la phase 
d’études

• Mars 2026
Démarrage du 
chantier de 
rénovation

• Juillet 2027
Fin du chantier

• Septembre 2027

Inauguration

xxxx m2 seront rénovés.

Coût de l’opération : 5 500 000 € TTC à ce stade des études préalables.



Collège du territoire pilote
MÉNIGOUTE02

→ Un projet en phase 
préparatoire 

→ Les travaux prévus



Collège du territoire pilote
CHAMPDENIERS02 DÉLIBÉRATION DU 26/05/2025

Lancement de la procédure de 
sélection de l’équipe 

d’assistance à maîtrise 
d’ouvrage

OBJECTIF ?
Définition du programme des 
travaux et accompagnement 

dans la procédure de sélection 
et suivi de l’équipe de maîtrise 

d’œuvre

QUAND ?
Entre septembre 2025 

et février 2026
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« Notre ambition dans le cadre de 
ce Plan collège 2050 est de ne 
laisser aucune friche mais de faire 
émerger des projets structurants 
pour la ruralité, de prouver s’il en 
était besoin que la ruralité est une 
terre d’accueil pour la modernité. 
Nous n’abandonnons pas la ruralité, 
bien au contraire nous lui préparons 
un avenir. Cet avenir, nous le 
construirons avec les élus locaux et 
la population impliqués comme 
nous dans la réussite de leurs 
collégiens, l’attractivité de leur 
territoire », déclare la Présidente du 
Conseil départemental.

C’est une promesse, le 
Département accompagnera 
pleinement la reconversion des 

sites en privilégiant des projets 
permettant de développer une 
nouvelle attractivité pour les 
communes concernées. Première 
concrétisation de cet engagement : 
la reconversion du terrain de 
l’ancien collège qui a fermé ses 
portes en juin 2024. Le site 
accueillera des logements 
intergénérationnels (logements 
familiaux et seniors), un équipement 
d’accueil de la petite enfance et des 
espaces communs.

Et de conclure : « Cette 
reconversion offrira de nouveaux 
services attractifs pour les familles, 
générateurs d’emplois, de 
dynamisme et de retombées 
économiques locales ».

LE DÉPARTEMENT 
PRÉPARE L’AVENIR 
DU TERRITOIRE



Le Département prépare l’avenir du territoire
LE PROJET DE L’ABSIE03

→ Un programme mixte regroupant 

logements intergénérationnels 

(logements familiaux et séniors), un 

équipement d’accueil de la petite enfance 

et des espaces communs

→ Une étude de faisabilité lancée par le 

Département pour confirmer la capacité 

du site à accueillir cette opération a été 

présentée à la Commune en mai 2025

→ La volonté de la Commune de porter le 

projet de construction d’équipements et 

de viabilisation du site



Le Département prépare l’avenir du territoire
LE PROJET DE L’ABSIE03

→ L’engagement de Deux-Sèvres Habitat 

(délibération du 7/05/2025) pour construire 

20 logements répartis en 2 phases : 

- Phase 1 : 10 logements séniors et 5 logements 

familiaux

- Phase 2 : 5 logements familiaux 

complémentaires

→ La cession du terrain à la Commune par le 

Département (projet de délibération en 

septembre 2025)

→ L’accompagnement de la Commune par le 

Département en matière d’ingénierie 

technique et financière



Le Département prépare l’avenir du territoire
LE PROJET DE L’ABSIE03

Logements 
séniors

Micro-
crèche et 

salle 
polyvalente

Logements 
familiaux (2 

phases)

Plan masse – étude de faisabilité
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