
 

 

RELEVE DES ECHANGES DE L’ENTRETIEN DU 15 JUIN 2026 
AVEC MONSIEUR DOMINIQUE FERRIERE, PRESIDENT DE 
REBONDS ET MADAME CELINE GILLES, DIRECTRICE DE 

REBONDS 
 
Ce relevé des échanges a vocation à reprendre les grandes lignes des propos tenus par la 
personne entendue, des questions posées et des réponses apportées.  
 

• Présentation de Rebonds :  

- Association qui place au cœur de son action l’accompagnement du parcours propre 

à chacun des enfants et des jeunes qu’elle accueille 

- Différents services, dont la synergie permet d’adapter les modalités de prise en 

charge :  

▪ Internat 

▪ Placement familial 

▪ Relais enfant-famille 

▪ Service d’accueil de jour éducatif 

▪ Ferme éducative 

 

• Constats dressés par Rebonds :  

- Mise à mal depuis plusieurs années, selon Rebonds, d’une relation « continue, 

solide et confiante » avec le Département, regret d’une défiance et d’un manque 

de considération qui seraient venus abîmer la relation de confiance  

- Stratégie opérationnelle de « standardisation » depuis la mise en place des CPOM 

qui scinderait les partenaires et qui contribuerait à alimenter les ruptures → Enjeu 

de réinstaurer de véritables méthodes de communication 

⚠ Rappel de l’administration : les CPOM ont amené, au contraire, une 

clarification et une égalisation des conditions de financement des places (au 

bénéfice, d’ailleurs, de Rebonds qui a vu l’ensemble de ses prix de journée 

(internat, PEAD/AEMO-RH, accueil familial) augmenter 

- Questionnement d’un supposé « choix du Département de restreindre le périmètre 

des mesures administratives » et sentiment de contrainte de Rebonds dans la 

transformation de l’offre pour la requalifier en placement à domicile (sous-activité 

de certaines équipes) 

⚠ Rappel de l’administration : le PEAD est une décision de placement du 

juge, le PEAD administratif n’existe pas 

- Sentiment d’une remise en cause par le Département du service d’accueil familial 

général pour privilégier un service d’accueil « spécifique » 

- Incertitude de l’appel à projets sur l’AEMO-RH et du possible « sacrifice » du service 

d’accueil de jour éducatif avec un prix de journée qui pourrait être proposé à la 

baisse (baisse qui risquerait, selon Rebonds, de fragiliser les petites structures 
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associatives) + Crainte également s’agissant de l’éventuel positionnement de 

l’ADSPJ sur l’appel à projets 

- Inquiétude quant à l’équilibre financier de la Ferme de la Ribarderie 

- Reconnaissance, dans le même temps, d’une réelle interconnaissance des 

professionnels qui construisent, progressivement, des liens sur les territoires 

 

• Piste de réflexion : déploiement de l’AEMO-RH → Sur la nouvelle génération de CPOM, 

réflexion à envisager sur le changement de profil de l’AEMO-RH et de la possibilité de 

les sortir du champ d’analyse si besoin, le temps d’une expérimentation  


